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%{@ f"O!f:"b - _ Direccion de Seguridad Humana

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTRO DE
LA MUJER.
3965

RESOLUCION N° 12023

RECOLETA,

I R ANy aas-
Lo NV, 2073

VISTOS:

1. La Resolucién Municipal N° 2194 con fecha 11 de julio de 2023 que aprueba Madificacion de
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién entre SernamEG Region Metropolitana y la
Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo
“Centros de la Mujer”.

2. La Resolucion Exenta N° 955 con fecha 16 de octubre de 2023 que aprueba Modificacion de
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidon entre SernamEG Region Metropolitana y la
Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres, Dipsositivos:
“Centros de la Mujer”.

3. La Resolucion Municipal N° 1911 con fecha 16 de junio de 2023 que aprueba Modificacion de
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Region Metropolitana y la
Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo
“Centros de la Mujer”.

4. La Resolucion Exenta N° 696 con fecha 20 de junio de 2023 que aprueba modificacion de
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer”.

8. La Resolucion Municipal N° 1005 con fecha 03 de abril de 2023 que aprueba Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre SernamEG Regién Metropolitana y la Municipalidad de
Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer”.

6. La Resolucion Exenta N° 588 con fecha 26 de mayo de 2023 que aprueba modificacion de
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién entre SernamEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencién en Violencia contra las
Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer”.

7 La Modificacion de Convenio firmada por ambas partes, Directora Regional de SernamEG
dofia Paula Herrera Fuentealba y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue.

8. La necesidad de aprobar la presente Modificacion de Convenio, para proceder a su
implementacion y ejecucion afo 2023.

TENIENDO PRESENTE

El Decreto Exento N° 31, de fecha 10 de Enero del 2022, que delega atribuciones en Dofia Elda Fazzi
Gonzalez, Directora de Seguridad Humana, para resolver diversas materias de administracion interna
y el Decreto N° 1477 de fecha 07 de Septiembre de 2022, que amplia facultades de la Directora de
Seguridad Humana y de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Decreto Exento N° 1130 del 20 de junio del 2023, que promulga acuerdo N° 114 de
fecha 06 de junio 2023 del Concejo Municipal, que aprueba “Modificar reglamento de estructura y
organizacién en el sentido que a contar de esa fecha DISEPU pasa a llamarse DISEHU". Con esta
fecha dicto la siguiente resolucién:




Direccion de Seguridad Humana

RESUELVO

1.  APRUEBESE, la Modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de fondos y Ejecucion
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional Metropolitana y la
Municipalidad de Recoleta, para la ejecucién del Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres Dispositivos: “Centros de la Mujer”.

2. FINANCIAMIENTO, para la ejecucién del Convenio, el SernamEG Metropolitano aumentara
$949.991.- (novecientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y un pesos) al presupuesto
total anual. El incremento presupuestario se vera reflejado en el item 3 para gastos de inversion, por
lo que el presupuesto del programa para el afio 2023 en lo referente a aportes SernamEG, queda de
la siguiente forma:

Aporte SernamEG
Item Nombre Recurso Dinero
I Gastos de Personal $13.680.285.-
2 Gastos de Operacion $822.287.-
3 Gastos de Inversion $1.449.991.-
Totales $15.952.563.-

3. IMPUTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
a la cuenta de gasto N° 114.05.01.388.031 del “Programa de Prevencién en Violencia contra las
Mujeres”. Centro de Costo 02-71.22.15

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

EFGICMCNgf
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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTRO DE

LA MUJER.
3965
RESOLUCION N° - 12023
REC Eonny oM
OLETA 15 Nov. 2023
VISTOS:
[ La Resolucion Municipal N° 2194 con fecha 11 de julio de 2023 que aprueba Modificacion de

Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Region Metropolitana y la
Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo
“Centros de la Mujer".

2. La Resolucién Exenta N° 955 con fecha 16 de octubre de 2023 que aprueba Modificacion de
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Region Metropolitana vy Ia
Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres, Dipsositivos:
“Centros de la Mujer”.

3. La Resolucion Municipal N° 1911 con fecha 16 de junio de 2023 que aprueba Modificacion de
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo
“Centros de la Mujer”.

4, La Resolucién Exenta N° 696 con fecha 20 de junio de 2023 que aprueba modificacion de
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencién en Violencia contra las
Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer”.

h. La Resoluciéon Municipal N° 1005 con fecha 03 de abril de 2023 que aprueba Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre SernamEG Region Metropolitana y la Municipalidad de
Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer”.

6. La Resolucién Exenta N° 588 con fecha 26 de mayo de 2023 que aprueba modificacion de
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién entre SernamEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer”.

7, La Modificacion de Convenio firmada por ambas partes, Directora Regional de SernamEG
dofa Paula Herrera Fuentealba y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue.

8. La necesidad de aprobar la presente Modificacién de Convenio, para proceder a su
implementacién y ejecucion afio 2023.

TENIENDO PRESENTE

El Decreto Exento N° 31, de fecha 10 de Enero del 2022, que delega atribuciones en Dona Elda Fazzi
Gonzalez, Directora de Seguridad Humana, para resolver diversas materias de administracion interna
y el Decreto N° 1477 de fecha 07 de Septiembre de 2022, que amplia facultades de la Directora de
Seguridad Humana y de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, Decreto Exento N° 1130 del 20 de junio del 2023, que promulga acuerdo N° 114 de
fecha 06 de junio 2023 del Concejo Municipal, que aprueba “Modificar reglamento de estructura y
organizacién en el sentido que a contar de esa fecha DISEPU pasa a llamarse DISEHU". Con esta

fecha dicto la siguiente resolucion:




RESUELVO

1. APRUEBESE, la Modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de fondos y Ejecucion
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccidon Regional Metropolitana y la
Municipalidad de Recoleta, para la ejecucidon del Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres Dispositivos: “Centros de la Mujer”.

2.  FINANCIAMIENTO, para la ejecucion del Convenio, el SernamEG Metropolitano aumentara
$949.991.- (novecientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y un pesos) al presupuesto
total anual. El incremento presupuestario se vera reflejado en el item 3 para gastos de inversion, por
lo que el presupuesto del programa para el afio 2023 en lo referente a aportes SernamEG, queda de
la siguiente forma:

Aporte SernamEeG
item| Nombre Recurso Dinero
! Gastos de Personal $13.680.285.-
2 Gastos de Operacion $822.287.-
3 Gastos de Inversion $1.449.991.-
Totales S$15.952.563.-

3. IMPUTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero
a la cuenta de gasto N° 114.05.01.388.031 del “Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres”. Centro de Costo 02-71.22.15

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

FDO.. DONA ELDA FAZZI GONZALEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD HUMANA; DONA LUISA
ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL.
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TRYNSCRITO A: SECRETARIA MUNICIPAL, DIRECCION DE CONTROL, CONTABILIDAD, GESTION DE
PERSONAS, DIRECCION DE SEGURIDAD HUMANA (2)
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Direccion de Sepuridad Humana

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTRO DE LA
MUJER.

RESOLUCION N° tz.‘ 9 4 12023

RECOLETA, ] 1 JUL m

VISTOS:

1.

La Resclucion Municipal N* 1811 con fecha 16 de junio de 2023 que aprueba Modificacién de
Convenic de Transferencia de Fandos y Ejecucion entre SernamEG Region Metropolitana y la
Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres,
Dispositivo “Centros de la Mujer”.

La Resolucién Exenta N* 696 con fecha 20 de junio de 2023 que aprueba modificacién de
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Reccleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer.

La Resolucién Municipal N° 1005 con fecha 03 de abril de 2023 que aprueba Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Reglan Metropolitana y 12 Municipalidad
de Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo “Centros de
la Mujer’

La Resolucién Exenta N° 588 con fecha 26 de mayo de 2023 que aprueba modificacion de
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Regién
Metropolitana y la Municipalidad de Recolets. Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres, Dispositivo “Centros de la Mujer”.

La Modificacion de Convenio firmada por ambas partes, Directora Regional de SernamEG dofa
Paula Herrera Fuentealba y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue.

La necesidad de aprobar la presente Modificacion de Convenio, para proceder a su
implementacion y ejecucién aho 2023.

TENIENDO PRESENTE

Decreto Exento N° 31 de fecha 10 de enero de 2022, que delega atribuciones en Doia Elda Fazzi
Gonzélez. Directora de Seguridad Humana, para resolver sobre diversas materias de administracian
interna y el Decreto Exento N° 1477 de fecha 07/08/2022, que amplia facultades de la Directora de
Seguridad Humana, y de acuerdo a lo establecido en la Ley 1B.695 Organica Constitucional de
Municipalidades. Decreto Exento N° 1130 del 20 de junio de 2023, que promulga acuerdo N° 144 de
fecha 06 de junio 2023 del Concejo Municipal, que aprueba “Modificar reglamento de estructura y
organizacién en el sentido que a contar de esta fecha DISEPU pasa a llamarse DISEHU". Con esta
fecha dicto la siguiente resclucion:

RESUELVO

1k

APRUEBESE, la Modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de fondos y
Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del Programa de Prevencién
en Violencia contra las Mujeres Dispositives: “Centros de la Mujer”

FINANCIAMIENTO, para la ejecucién del Convenio, el SernamEG Metropalitano aumentara la
suma de $310.249.- (tresclentos diez mil doscientos cuarenta y nueve pesos) al
presupuesto total anual, Elincremento presupuestario se vera reflejado en el item 1 para gastos
an personal, por lo que el presupussto del programa para el afio 2023 en lo referente a aportes
SernamEG, queda de la siguiente forma:



Direccion de Seguridad Humana

Aporte SernamEG
m| Nombre Recurso Dinero
! Gaoslos de Persondl $13.880.285.-
2 Gaslos de Operacicn $822.287.-
3 Gaostos de Inverson $500.000.-
Totales $15.002.572.-

3. IMPUTESE, los recursos provenientss del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
a la cuenta de gasto N° 114.05.01.388.021 del "Programa de Prevencion en Viclencia contra
las Mujeres”. Centro de Costo 02-71.22.15

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

FDO: DONA ELDA FAZZI GONZALEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD HUMANA; DONA LUISA
ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO CONFORME A SU ORIGINAL.

EES/CNCivgt

. SECRETARIA MUNICIPAL, DIRECCION DE CONTROL, CONTABILIDAD, GESTION DE
PERSONAS, DIRECCION DE SEGURIDAD HUMANA (2)
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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE SERNAMEG REGION
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
PROGRAMA PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTROS DE MUJER

RESOLUCION EXENTA N2: 00955/2023
Santiago, 16/ 10/ 2023

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.? 18.575
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; la Ley N.2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N.?
19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.? 21.516 de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2023; la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la Direccidn
Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las Direcciones Regionales, y sus modificaciones; la
Resolucion N.2 19, de 2017, de la Direccion Nacional, que delega facultades en las Directoras Regionales; la
Resolucién Exenta RA N° 121830/808/2023 del 12 de octubre de 2023, de la Direccion Nacional, que establece el
orden de subrogacién de la Directora Regional Metropolitana del SernamEG; Resolucién N° 7 de 2019, que fija
normas de exencién del tramite de toma de razon y N° 14 de 2022, que determina los montos en unidades
tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedarén sujetos a toma de razon y
controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Reptblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de
Género, en adelante también “SernamEG". es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial,
y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y
hombres en el pais.

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los
modelos programaticos, tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG
desarrolla, entre otros, el modelo programatico correspondiente al Programa “Prevencion en Violencia contra
las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”.

4. Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de
febrero de 2018, se suscribid con la Municipalidad de Recoleta, un convenio de tranferencia de fondos y
ejecucion  del Programa “prevencion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De
Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 138, de fecha 22 de febrero de 2018 de
esta Direccion Regional.




5. Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, se suscribid
entre las partes, convenio de continuidad de tranferencia de fondos y ejecucion del Programa “Prevencion en
Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 116, de fecha 09 de febrero de 2023 de esta Direccion Regional.

6.Que, el convenio antes mencionado, fue modificado
por las partes con fecha 29 de mayo de 2023, segun consta en Resolucién Exenta N° 696 del 20 de junio de 2023.

7. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento
juridico, los objetivos institucionales y atendiendo a la mejora continua de la funcién publica junto con la necesidad
de generar un constante progreso en la ejecucion programatica, en el sentido de fortalecer la implementacion de
los dispositivos y proporcionar condiciones optimas para su ejecucién, se ven en la necesidad entregar nuevas y
mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya
individualizado.

8. Que, conforme a lo anterior, mediante Resolucion
Exenta N°780 del 23 de agosto de 2023, del Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, que modifico la Resolucion Exenta N°982 que distribuye el presupuesto a las
Direcciones Regionales.

9. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 12
de septiembre de 2023, suscribieron una modificacion al convenio 2023, siendo necesario dictar la presente
resolucion que Aprueba ese acuerdo de voluntades.

10. Finalmente. por razones de indole administrativas,
pese a que la presente modificacion de convenio y acto administrativo deben ser sancionados por la Directora
Regional Titular, ello no resulta posible. Con todo, con el objetivo de dar continuidad a la funcién y procedimientos
administrativos, la modificacion de convenio sera suscrito por Claudia Lillo Letelier, en calidad de Directora
Regional Subrogante. Indicar que la subrogacién tiene por objeto cumplir con el principio de continuidad de la
funcién publica, esto es, a la satisfaccion regular y continua de las necesidades plblicas que, en razon de tan alto
fin, no puede suspenderse, el cual opera de forma automatica cuando el titular o suplente se encuentren
impedidos de desempefiarlo por cualquier causa, por el solo ministerio de la ley -articulo 4 del Estatuto
Administrativo-. (aplica dictamenes 64.603/2012; 53.794/2014; 32.251/2004; 42.890/2015, entre otros).

RESUELVO:

ARTICULO 12 APRUEBASE Modificacién de Convenio
suscrita con fecha 12 de septiembre de 2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del Programa “Prevencion
en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer” en virtud de la cual las partes acuerdan
formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

I

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

 SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA



MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 12 de septiembre de 2023, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera R.U.T. N° 680.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de la Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dona
Paula Herrera Fuentealba, cédula nacional de identidad N° 11.492.549-7, ambos con domicilio en calle
Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o el ‘Servicio”, por una parte; y
por la otra, Municipalidad de Recoleta en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.? 69.254.800-
0. representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N2 9.400.544-2, ambos con
domicilio en Avenida Recoleta, N.2 2774, comuna de Recoleta, se celebra la siguiente modificacion de convenio de
continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMEROQ: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la
Municipalidad de Recoleta suscribieron con fecha 30 de diciembre de 2022, un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién para la ejecucion del Programa de Prevencion en Violencia contra
las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer, segun consta de Resolucion Exenta N.2 116 de fecha 09 de
febrero de 2023, de esta Direccién Regional, la que tuvo por aprobado el referido acuerdo de voluntades.

2. Que, el convenio anterior, fue modificado por las partes con fecha 29 de mayo de 2023, segun consta en la
Resolucion Exenta N ¢ 696 de fecha 20 de junio de 2023.

1. Que, esta Direccion Regional mediante oficio N ¢ 656 de fecha 11 de septiembre de 2023, aprobo un
aumento de presupuesto, por un monto de $949.991.- (novecientos cuarenta y nueve mil novecientos
noventa y un pesos), la que se ve reflejada a continuacion.

SEGUNDO: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el
Convenio ya individualizado suscrito entre las partes ya individualizadas, en particular, la modificacion en parte de
la clausula Octava, Compromisos Financieros/Administrativos de Sernam EG, en su numeral 2.

TERCERO: MODIFICACION QUE SE INTRODUCE.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefalado, en
parte de la clausula Octava que versa sobre Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG,
especificamente en el numeral 2, reemplazandolo por el que a continuacion se indica:

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

OCTAVO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2023corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$15.952.563.- (quince millones novecientos cincuenta y dos mil quinientos sesenta y tres pesos) la



que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
Item | Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $13.680.285.-

2 Gastos de Operacién | $822.287.-

3 Gastos de Inversion $1.449.991.-
Totales $15.952.563.-

CUARTO: CONSTANCIA.

La presente modificacion de convenio, por razones de
buen servicio, entrara en vigencia una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad
de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en todo aquello no modificado
expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Regién Metropolitana procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se introduce se firma
en 2 ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: PERSONERIAS.

Lla calidad de Directora Regional de laRegion
Metropolitana, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dona Paula Herrera Fuentealba,
consta de la Resolucién Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de enero de 2023, de la Direccion Nacional, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resoluciéon N.2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde donDaniel Jadue Jadue, para
representar a la Municipalidad de Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de
2021.-

PAULA HERRERA FUENTEALBA /P.P. CLAUDIA
LILLO LETELIER/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO / REGION METROPOLITANA/ DANIEL JADUE JADUE / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA //

SernamEG§ =
= [ Serviclo Macional de !..ﬁ -
quidad §

‘ﬁ":/ '.
~CLAUDIA LILLO LETELIER

DIRECTORA REGIONAL (S)
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Anexos



—

¥

—

——

TN

1 “ municipalidad

- Recoleta

Somes tedos

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PROGRAMA
DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTRO DE LA

MUJER. ;
17911
RESOLUCION N ‘ 12023

RECOLETA. 1) & &N. 207

VISTOS:

T

La Resolucion Municipal N° 1005 con fecha 03 de abril de 2023 que aprueba Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Region Metropolitana y la Municipalidad
de Recoleta, Programa de Prevenczion en Via'enc:a contra las Mujeres, Dispositivo “Centros de
la Mujer”.

La Resolucién Exenta N* 588 con fecha 26 de mayo de 2023 que aprueba modificacion de
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion entre SernamEG Region
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres, Dispositivo "Centros de la Mujer”.

La Modificacién de Convenio firmada por ambas partes, Directora Regional de SernamEG dofia
Paula Herrera Fuentealba y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, don Daniel Jadue Jadue.

La necesidad de aprobar la presente Modificacion de Convenio, para proceder a su
implementacion y ejecucion ano 2023.

TENIENDO PRESENTE

Decre'o Exento N° 31 de fecha 10 de enero de 2022, que delega atribuciones en Dofa Elda Fazzi
Gonzalez, Directora de Seguridad Publica e Inspeccion General, para resolver sobre diversas materias
de administracién interna y el Decreto Exento N® 1477 de fecha 07/09/2022, que amplia facultades de
la Directora de Seguridad Publica e Inspeccién General, y en su ausencia de delegd dicha facultad en
Don Alvaro Tamargo Bernier; y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695 Orgénica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto Ia siguiente resolucion:

RESUELVO

1.

APRUEBESE, la Modificacién de Convenio de Continuidad Transferencia de fondos y
Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del Programa de Prevencion
en Violencia contra las Mujeres Dispositivos: "Centros de la Mujer”

FINANCIAMIENTO, para la ejecucién del Convenio, el SernamEG Metropalitano aumentara la
suma de $500.000.- (quinientos mil pesos). al presupuesto total anual. El incremento
presupuestario se verd reflejado en el item 3 para gaslas de inversién, por lo que el presupuesto
del programa para el afio 2023 en lo referente a aportes SernamEG, queda de la siguiente

forma:

Aporte SernamEG
Item Nombre Reciirso Dinero
1 Gastos de Personal $13.370.0306.-
Gastos de Operacion $822.287,-
3 Gastos de Inversion $500.000,-
Totales $14.692,323.-
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3. IMPUTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género a la cuenta de gasto N* 114.05.01.388.031 del "Programa de Prevencién en Violencia
contra las Mujeres”. Centro de Coslo 02-71.22.15

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE

FDO: DONA ELDA FAZZI GONZALEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION
GENERAL; DORA LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO CONFORME A SU ORIGINAL.

s@m

AL
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TRANSCRITO A; SECRETARIA MUNICIPAL, DIRECCION DE CONTROL, CONTABILIDAD, GESTION DE
PERSONAS, DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA (2)
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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA i LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA
PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTROS DE
MUJER.

RESOLUCION EXENTA N.° 696 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 20 DE JUNIO DE 2023

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.°
21.516 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2023; la
Resolucion Exenta N° 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la
Direccion Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las
Direcciones Regionales, y sus modificaciones; la Resoluciéon N.° 19,
de 2017, de la Direccion Nacional, que delega facultades en las
Directoras Regionales; la Resolucién Exenta RA N° 121830/11/2023
del 12 de enero de 2023, de la Direccion Nacional, que nombra a la
Directora Regional Metropolitana del SernamEG; Resolucion N° 7 de
2019, que fija normas de exencion del tramite de toma de razén y N°
14 de 2022, que determina los montos en unidades tributarias
mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a toma de razén y controles de reemplazo cuando
corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica.



CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG". es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programaticos, tendientes
a fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolla, entre
otros, el modelo programatico correspondiente al Programa “Prevencion en Violencia
contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”.

4, Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribid
con la Municipalidad de Recoleta, un convenio de tranferencia de fondos y ejecucion del
Programa “Prevencion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De
Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante Resoluciéon Exenta N° 138, de fecha 22 de
febrero de 2018 de esta Direccion Regional.

by, Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, se suscribié entre las partes, convenio de
continuidad de tranferencia de fondos y ejecucion del Programa “Prevencion en
Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”, instrumento que fue
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 116, de fecha 09 de febrero de 2023 de esta
Direccion Regional.

6. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y atendiendo a la mejora continua de la funcién publica junto con la
necesidad de generar un constante progreso en la ejecucion programatica, en el sentido de
fortalecer la implementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones optimas para su
ejecucion, se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo
anterior, resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya
individualizado.

7. Que, conforme a lo anterior, mediante Resolucion Exenta N°419 del 18 de mayo de
2023, del Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, se modificé la Resolucién Exenta N°982 que distribuye el
presupuesto a las Direcciones Regionales.

8. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 29 de mayo de 2023, suscribieron

una modificacion al convenio 2023, siendo necesario dictar la presente resolucion que
Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:



ARTICULO 1° APRUEBASE Modificacién de Convenio suscrita con fecha 29 de mayo de
2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del Programa
“Prevencion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer” en
virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el
siguiente:

1

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 29 de mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional
dofia Paula Herrera Fuentealba, cédula nacional de identidad N° 11.492.549-7, ambos con
domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de Santiago, en adelante el
“SernamEG" o el “Servicio” por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Recoleta; en
adelante, “el ejecutor” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.254.800-0, representada por
su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos
con domicilio en Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de Recoleta, todos mayores de edad,
quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes

La Direccion Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Recoleta, suscribieron con fecha 30 de diciembre de 2022
un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para el “PROGRAMA DE
PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”, segun consta de Resolucién
Exenta N° 116 de fecha 09 de febrero de 2023, de la citada Direccién Regional, la que tuvo
por aprobado este acuerdo de voluntades.

El convenio anterior fue modificado por las partes, segun consta en la Resolucion Exenta
N°588 del 26 de mayo de 2023.

El desgaste profesional que afecta a los profesionales y los equipos que trabajan en
tematicas de violencia, debiendo enfatizarse los aspectos de autocuidado y cuidado de los
equipos (Aron, A.M. y Llanos, M.T “Cuidar a los que cuidan: Desgaste profesional y
cuidados de los equipos que trabajan con violencia”), lo que implica ajustar los convenios
velando la mejor ejecucién de las prestaciones que otorga el dispositivo.



Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos institucionales
y atendiendo a la mejora continua de la funcién publica junto con la necesidad de generar
un constante progreso en la ejecucién programatica, en el sentido de fortalecer la
implementacion de los dispositivos y proporcionar condiciones éptimas para su ejecucion,
se ven en la necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta indispensable realizar algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las
cuales se describen en las clausulas siguientes.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio de Transferencia de Fondos
y Ejecucion descrito en los antecedentes, y suscrito por las partes ya individualizadas, en
el sentido de reemplazar el numeral 2 de la clausula Octava, agregando una remesa
establecida en el numeral 3.2 a dicha clausula referida a los compromisos
Financieros/Administrativos de SernamEG, a fin de incrementar el presupuesto asignado
para la ejecucién del Programa en el denominado “Gasto de Personal’, y regular la
transferencia del mismo, con la finalidad de aumentar el pago en las prestaciones de
servicio de las personas que se desempefian en el Dispositivo.

Asimismo, se modifica la clausula Décimo Tercero del Equipo de Trabajo, a fin de otorgar
las prestaciones necesarias que permitan velar por los aspectos de autocuidado y cuidado
de los equipos, con el objeto de velar por la correcta ejecucion de las prestaciones que
otorgan los dispositivos, no ejerciéndose necesariamente en las dependencias del mismo.

TERCERO: Modificacion que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, por la que a continuacion se indica:

Se modifica en la clausula Octava punto dos “Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG”, y el punto 3, por lo siguiente:

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2023 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $15.002.572.- (quince millones dos mil quinientos setenta
y dos pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
Item Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $13.680.285.-
2 Gastos de Operacion $822.287.-
3 Gastos de Inversion $500.000.-
Totales $15.002.572.-




3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, dos
cuotas. La establecida en el numeral 3.1" en el mes de enero, la descrita en el numeral
3.2 previo cumplimiento de los requisitos que se establecen a continuacion:

Se agrega el punto 3.2 en la clausula Octava “Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEG”:

3.2 Una remesa de $310.249.-(trescientos diez mil doscientos cuarenta y nueve
pesos), a concretarse en el mes de junio, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos;

a) Resolucion Aprobatoria del Convenio, o su modificacién, segin corresponda,
totalmente tramitada.

b) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

Se modifica en la clausula Décimo tercera “Del Equipo de Trabajo” incluyendo los
siguientes puntos:

- Otorgamiento de 5 (cinco) dias habiles, con derecho a pago, previa
coordinacion con la entidad ejecutora, destinados fortalecer habitos
saludables para el ejercicio de las labores de atencién de violencia
contra la mujer, comprometiéndose el prestador/a a realizar las
acciones de autocuidado personal que se encontraran descritas en la
guia que SernamEG enviara para tales efectos. Dichos dias deberan
ser entregados entre los meses de mayo a agosto, de forma continua,
no siendo compensables en dinero, acumulables, ni transferibles.

- Otorgamiento de 5 dias habiles, con derecho a pago, previa
coordinacion con la entidad ejecutora, con el objeto de realizar
instancias colectivas de cuidado del equipo de trabajo. Estos deberan
ser conferido de manera grupal y discontinua, debiendo tener la
duracién y los objetivos establecidos en la guia que SernamEG
entregara para dicho fin.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region Metropolitana procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

' Corresponde al numeral 3 en el Convenio 2023.



SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Paula Herrera Fuentealba, consta de la
Resolucién Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de enero de 2023, de la Direccion
Nacional, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales, comuna de Recoleta,
del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, de fecha 22 de junio 2021 y
ratificado en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021.

PAULA HERRERA FUENTEALBA / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA/ DANIEL
JADUE JADUE / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, item 01, Asignacion 008, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2023

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

Paula Andrea Firmado digitalmente por
Paula Andrea Herrera
Herrera Fuentealba
F Fecha: 2023.06.20 15:15:09
Uentealba -04'00'

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

DGO

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamgG

Municipalidad de Recoleta
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RESOLUCION N° 15 05 12023
RECOLETA,
VISTOS: {: 7 ABR. 2023

1. La Resolucion Exenta n°116 con fecha 09 de febrero del 2023 que Aprueba el Convenio de
Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecucion entre Sernameg Regién Metropolitana y
La Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres;
Dispositivos: Centros de la Mujer.

2. LaNecesidad de aprobar el presente convenio para proceder a su implementacién y ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

Decreto Exento N° 31 de fecha 10 de enero de 2022, que delega atribuciones en Dofa Elda Fazzi
Gonzalez, Directora de Seguridad Publica e Inspeccion General, para resolver sobre diversas materias
de administracion interna y el Decreto Exento N° 1477 de fecha 07/09/2022, que amplia facultades de
la Directora de Seguridad Publica e Inspeccion General, y en su ausencia de delegé dicha facultad en
Don Alvaro Tamargo Bernier; y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades, con esta fecha dicto la siguiente resolucidn:

RESUELVO:

1. APRUEBESE, el Convenio de Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecucion entre
SernamEG Regién Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa Prevencion en
Violencia Contra Mujeres; dispositivos Centros de Muijer.

Z. FINANCIAMIENTO, para la ejecucion del Convenio 2023, el SernamEG Metropolitano
transferira a la Municipalidad la suma bruta, Unica y anual de $14.192.323.- (catorce
millones ciento noventa y dos mil trescientos veintitrés pesos).

= 3. VIGENCIA, el presente convenio comenzara a regir a partir del 01 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023.

4. IMPUTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género a la cuenta de gasto N° 114.05.01.388 del “Programa Prevencién Violencia Contra las
Mujeres". Centro de Costo 02-71.22.15.

Cuenta de gastos Denominacidn Cuenta ingresos
114.05.01.388.021 Prevencién en Violencia contra las Mujeres Gastos en Personal 214.05.01.38
114.05.01.388.022 | Prevencion en Violencia contra las Mujeres Gastos de Operacion 214,05.01.38

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.

FDO: DONA ELDA FAZZI GONZALEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA E INSPECCION GENERAL:
DONA LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA M

| SECRETARIA }
iy MUNICIPAL

EFG/CNC/ vaf ; ‘
T NSP({:R!TO A: SECRETARIA MUNICIPAL, DIRECCION DE CONTROL, CONTABILIDAD, GES;T N .DE
PERSONAS, DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA (2)
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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG
REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA
PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTROS DE
MUJER.

RESOLUCION EXENTA N.° 588 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 26 DE MAYO DE 2023

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.°
21.516 de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2023; la
Resolucion Exenta N° 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la
Direccion Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las
Direcciones Regionales; la Resolucion N.° 19, de 2017, de la
Direccion Nacional, que delega facultades en las Directoras
Regionales; la Resolucion Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de
enero de 2023, de la Direccion Nacional, que nombra a la Directora
Regional Metropolitana del SernamEG; Resolucion N° 7 de 2019, que
fijla normas de exencién del tramite de toma de razén y N° 14 de 2022,
que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir
de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma
de razon y controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la
Contraloria General de la Republica.




CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG”. es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad més igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3 Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programaticos, tendientes
a fortalecer la autonomia de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolla, entre
otros, el modelo programatico correspondiente al Programa “Prevencion en Violencia
contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De la Mujer”.

4. Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribid
con la Municipalidad de Recoleta, un convenio de tranferencia de fondos y ejecucion del
Programa “Prevencién en Violencia contra las Mujeres, Dispositivos: Centros De la
Mujer”, instrumento que fue aprobado mediante Resolucion Exenta N* 138, de fecha 22 de
febrero de 2018 de esta Direccién Regional.

5. Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, se suscribié entre las partes, convenio de
continuidad de tranferencia de fondos y ejecucion del Programa “Atencion, Proteccion
Y Reparacion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer”,
instrumento que fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 116, de fecha 09 de febrero
de 2023 de esta Direccion Regional.

7. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 08 de mayo de 2023, suscribieron
una modificacion al convenio sefialado, siendo necesario dictar la presente resolucion que
Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Modificacién de Convenio suscrita con fecha 08 de mayo de
2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion Regional
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecucion del Programa
“Prevencion en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer” en
virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el
siguiente:

I



MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Santiago, a 08 de mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de la Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dona
Paula Herrera Fuentealba, cédula nacional de identidad N° 11.492.549-7, ambos con
domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de Santiago, en adelante el
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, Municipalidad de Recoleta en
adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.° 69.254.800-0, representada por
su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos
con domicilio en Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de Recoleta, se celebra la siguiente
modificacion de convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional de Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Recoleta suscribieron con fecha 30 de
diciembre de 2022, un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos vy
Ejecucion para la ejecucion del Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer, segun consta de Resolucion Exenta N.°
116 de fecha 09 de febrero de 2023, de esta Direccion Regional, la que tuvo por
aprobado el referido acuerdo de voluntades.

2. Que, esta Direccion Regional aprobo un aumento de presupuesto en el item 3,
gastos de inversion, por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos), la que se
ve reflejada a continuacion.

SEGUNDO: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito
entre las partes ya individualizadas, en particular, la modificacion en parte de la clausula
Octava, Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, en su numeral 2.

TERCERO: MODIFICACION QUE SE INTRODUCE.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en parte de la clausula Octava que
versa sobre Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, especificamente en
el numeral 2, reemplazandolo por el que a continuacion se indica:

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO




OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma bruta,
tnica y total anual de $14.692.323.- (catorce millones seiscientos noventa y dos
mil trescientos veintitrés pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG

item |Nombre Recurso Dinero

1 Gastos de Personal $13.370.036.-

2 Gastos de Operacion $822.287.-

3 Gastos de Inversion $500.000.-

Totales $14.692.323.-

CUARTO: CONSTANCIA.

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regira hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en
todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: ACCIONES.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién Metropolitana procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género de dofia Paula Herrera Fuentealba, consta de la
Resolucion Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de enero de 2023, de la Direccion
Nacional, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.° 19
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1038, de fecha 28 de junio de 2021.-

PAULA HERRERA FUENTEALBA / DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA/ DANIEL
JADUE JADUE / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //



ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion,
con cargo al Programa 03, subtitulo 24, item 01, Asignacion 008, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afo 2023

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamgG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

Pau |a And rea Firmado digitalmente

por Paula Andrea

Herl’era Herrera Fuentealba
Fecha: 2023.05.26

Fuentealba 16:05:18 -04'00'
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

DGO

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamEG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Recoleta



SERNAMEG
Ministeric de la
Mujer y la Equidad
de Genero.

Gobierno de Chile

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"

En Santiago, a 12 de septiembre de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fraves
de la Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dofia Paula
Herrera Fuentealba, cédula nacional de identidad N° 11.492.549-7, ambos con domicilic en
calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de Santiago, en adelante el "SernamEG" o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, Municipalidad de Recoleta en adelante, “el
Municipio” o “la entfidad ejecutora”, R.U.T. N.° 69.254.800-0, representada por su Alcalde
don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilio
en Avenida Recoleta, N.° 2774, comuna de Recoleta, se celebra la siguiente modificacion
de convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion,

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccidon Regional de Metropolifana del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Recoleta suscribieron con fecha 30 de
diciembre de 2022, un Convenio de Continvidad, Transferencia de Fondos vy
Ejecucién para la ejecucion del Programa de Prevencion en Violencia contra las
Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer, segin consta de Resolucion Exenta N2 116
de fecha 09 de febrero de 2023, de esta Direccion Regional, la que tuvo por
aprobado el referido acuerdo de voluntades.

2. Que, el convenio anterior, fue modificado por las partes con fecha 29 de mayo de
2023, segun consta en la Resolucion Exenta N © 696 de fecha 20 de junio de 2023.
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3. Que, esta Direccién Regional mediante oficio N ° 656 de fecha 11 de septiembre
de 2023, aprobé un aumento de presupuesto, por un monto de $949.991.-
(novecientos cuarenta y nueve mil novecientos noventa y un pesos), la que se ve
reflejada a continuacion.

SEGUNDO: OBJETO.

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito
entre las partes ya individualizadas, en particular, la modificacion en parte de la clausula
Octava, Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, en su numeral 2.

TERCERO: MODIFICACION QUE SE INTRODUCE.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en parte de la cldusula Octava que
versa sobre Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEkG, especificamente en el
numeral 2, reemplazédndolo por el que a contfinuaciéon se indica:

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023 corresponde a la suma bruta,
Unica v total anual de $15.952.563.- (quince millones novecientos cincuenta y dos
mil quinientos sesenta y tres pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG
item Nombre Recurso Dinero
] Gastos de Personal $13.680.285.-
2 Gastos de Operacion $822.287.-
3 Gastos de Inversion $1.449.991.-
Totales $15.952.563.-

CUARTO: CONSTANCIA.

La presente modificacion de convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a gue se encuenfre fotalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta que se cumplan a cabalidad
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan gue, en
todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las
disposiciones pactadas en el convenio original.

QUINTO: ACCIONES.




En virtud de esfe instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer v Ia Equidad de Género,
Region Metropolitana procederd a emitir Resolucidn aprobatoria de Ia presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley
N° 20.285.

SEXTO: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Paula Herrera Fuentealba, consta de la Resolucién
Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de enero de 2023, de la Direccién Naciondl, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N.° 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021 .-

PAULA HERRERA FUENTEALBA
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

ptj//




MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

14

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
“PROGRAMA DE PREVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"

En Santiogo, a 12 de septiembre de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-4, servicio pibiico funcionalmente descentralizado, a través
de la Direccién Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dofia Paula
Herrera Fuentealba, cédula nacional de identidad N° 11.492.549-7, ambos con domicilio en
calle Huérfanos N° 669. oficina 509, comuna de Santiago. en adeiante el “SernamEG" o el
“Servicio"”, por una parfe; y por la ofra, Municipalidad de Recoleta en adelante, “el
Municipio” o "la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 4%.254.800-0. representada por su Alcalde
don Daniel Jadve Jadve, cédulo nacional de identidad N° 9.400.544-2, ambos con domicilio
en Avenida Reccleta, N.° 2774, comuna de Recoleta, se celebra la siguiente modificacidn
de convenio de confinuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERG: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional de Metropolitana dei Servicio Nacional de ic Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Recoleta suscribieron con fecho 30 de
diciembre de 2022, un Convenio de Continuidod, Transferencic de Fondos y
Elecucion parc ka ejecucién del Programa de Prevencién en Violencia contra las
Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer, segin consta de Resolucion Exenta N.2 114
de fecha 09 de febrerc de 2023, de esta Direccién Regional. lo que tuve por
aprobado el referido acuerdo de voluntades.

2. Que, el convenio anterior, fue modificado por los partes con fecha 29 de mayo de
2023, seguin consta en ka Resolucion Exenfa N ° 696 de fecha 20 de junio de 2023.



3. Que. esta Direccién Regional medicnte oficic N © 656 de fecha 11 de sepfiembre
de 2023, cprobé un cumento de presupuesto, por un montc de $949.991.-
(novecientos cuarenta y nueve mil novecienios noventa Y un pesos), la que se ve
reflejada a continuacion.

SEGUNDO: OBJETO,

El presente instrumento tiene por objeto madificar el Convenio ya individudlizado suscrito
enfre las partes ya individuglizadas, en particuiar, la modificacion en parte de la cldusula
Octava, Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG. en su numeral 2.

TERCERO: MODIFICACION QUE SE INTRODUCE.

Las partes acuerdan medificar el convenio seficlado, en parte de la ¢ldusula Octava que
versa sobre Compromisos Financieros/Adminisrativos de SernameEG, especificamente en el
numeral 2, reemplazandolo per el que a confinuacion se indica:

IEXTO MODIFICADO DEL CON 0

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

2. Con cargo a lo Ley de Presupueste para el afic 2023 comesponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $15.952.563.- (quince millones novecientos cincuenta y dos
mil quinientos sesenta y fres pesos) la que se desglosa de la siguiente formga:

Aporte SerndeG
tem| Nombre Recurso Dinero
] Gasios de Personal $13.680.285.-
z Castos de Operacién 5822.287.-
3 Gastes de Inversion 51.449.991.-
Totales $15.952.563.-

CUARTO: CONSTANCIA.

La presente modificacion de convenio. por razones de buen servicio, entrard en vigencia
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar ¢ gue se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regird hasta gue se cumplan a cebalidad
la totalidad de las obligaciones que deriven de él. Asimisme, las partes acuerdan que, en
todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permaneacen vigentes las
disposiciones pactadas en €l convenio original.

QUINTO: ACCIONES.




En virtud de este instrumento. el Servicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién Metropolitana procederd a emitir Resclucién aprobatorica de la presente

modificacién de Convenio y su posterior publicacion pera efectos de lo dispuesto en la Ley
N° 20.285.

SEXTQ: SUSCRIPCION Y FIRMA.

La madificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional de la Region Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dona Paula Herrera Fuentealba, consta de la Resolucién
Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de enero de 2023, de la Direccidn Nacional, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N.* 19 de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero.

La personeria del Alcalde den Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad de
Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1034, de fecha 28 de junio de 2021 .-

< /DIREC REGIONAL
 o“SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
U022~ LA EQUIDAD DE GENERO
) REGION METROPOLITANA



